
Employment Horizons’ 

CARTA DE DERECHOS PARA LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA 

 

• Se les trate con respeto y dignidad 

• Ser informados acerca de servicios y programas comunitarios tales como; asuntos legales, 

autoayuda y abogacía 

• Tener aportes en sus metas y desarrollar un plan para los servicios de Employment 

Horizons 

• Recibir retroalimentacion y reconocimiento en relación con su desempeño y progreso 

• Hacer respetar las normas de confidencialidad y privacidad 

• Ser informado de las reglas y expectativas de Employment Horizons 

• Hacer reclamos y expresar opiniones: Ser escuchado, obtener una respuesta y no recibir 

amenazas o malos tratos como resultado 

• Hacer preguntas y obtener respuestas sobre los servicios, progreso individual y opciones 

de su carrera 

• No ser sujeto a abuso verbal, físico, sexual, emocional o financiero, trato brusco o injusto 


